
 

 

 

 

 

Señores 
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 
Corporación Tierra Nueva 
La Ciudad. 
 

En cumplimiento de lo establecido en la ley y en los estatutos de la Corporación Tierra Nueva, 
nos permitimos presentar el Informe de Gestión correspondiente al año 2025. 

Durante esta vigencia, asumimos el desafío de dar continuidad a nuestros programas en un 
contexto marcado por dificultades económicas, reafirmando nuestro compromiso con las 
comunidades que atendemos. A través de nuestras acciones de promoción y prevención, 
logramos llegar a diferentes territorios, consolidando estrategias que actúan como factores 
protectores frente a los riesgos y vulnerabilidades a los que están expuestos los niños, niñas y 
adolescentes (NNA) de las veredas intervenidas. 

En este periodo, continuamos con la ejecución del proyecto “El Arte de las Huellas de la 
Mano”, una iniciativa pedagógica basada en artes y oficios orientados al desarrollo de 
aprendizajes significativos. Así mismo, implementamos el proyecto “Soñando Mariposas: El 
arte como herramienta de prevención del abuso infantil”, fortaleciendo el uso del arte como 
medio de protección y sensibilización. 

De igual forma, durante el año 2025 suscribimos convenios y consolidamos alianzas 
estratégicas fundamentales para la sostenibilidad del programa Tejiendo Vida. Destacamos 
especialmente la continuidad de la articulación con la Alcaldía del municipio de Titiribí y con la 
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Corporación Universitaria UNIMINUTO, cuyo apoyo ha sido clave para el fortalecimiento y 
adecuado funcionamiento de nuestros programas Tejiendo Vida y Proyección Comunitaria. 

En coherencia con nuestro propósito de contribuir al desarrollo integral de las comunidades 
rurales y de promover la protección de los niños, niñas, adolescentes y sus familias como base 
de una sociedad más justa, durante el año 2025 desarrollamos diversas actividades en ocho 
veredas y en la zona urbana del municipio de Titiribí, las cuales se presentan a continuación: 

 

   

 

1. APOYO A PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA 
  

-   (Antes Cero a Siempre) Programa Modalidad Familiar: Educación Inicial En El Hogar (EIH):

(ICBF y Asociación Campanitas): 28 niños de 0 a 5 años y sus madres. Atendidos por 2 
docentes los martes, en Los Micos, de 9:00 a.m. a 12:00 m. y en Puerto Escondido, los 
miércoles de 1:30 p.m. - 4:30 p.m. Familias beneficiadas: 25. Brindamos espacio en nuestras 
sedes para la realización de este programa. Actividades: encuentros pedagógicos, sociales, 
integrales y educativos. 
  

2. BIBLIOTECA COMUNITARIA LA PUERTA DEL SOL 
 

 2.1. Objetivo general del programa 

Brindar a la población infantil, juvenil y adulta de la vereda Los Micos un espacio de encuentro 
que facilite el acceso al conocimiento, la información, la cultura y la expresión artística, 
promoviendo el desarrollo integral de la comunidad y contribuyendo al mejoramiento de su 
calidad de vida. 
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 2.2. Servicios y actividades 

A través de la biblioteca La Puerta del Sol se desarrollaron actividades orientadas a la 
promoción de la lectura, las manualidades, la recreación, la cultura y la proyección 
comunitaria. 
 
Durante el año 2025, nueve (9) estudiantes de educación secundaria prestaron su Servicio 
Social Estudiantil, apoyando estas iniciativas y aportando un total de 442 horas de servicio. 
 
Asimismo, se contó con el apoyo de la Casa de la Cultura de Titiribí y de las practicantes de 
UNIMINUTO, quienes contribuyeron a la realización de la estrategia “Cuentoteca de 
Emociones” (cinco talleres), así como de un taller adicional orientado al fortalecimiento 
socioemocional. 
 
Como resultado, se beneficiaron de manera directa 40 niños y niñas, 9 jóvenes y 10 mujeres. 
 

3. PROGRAMA TEJIENDO VIDA 

 

3.1.    Descripción del programa 

Programa social de carácter educativo orientado a la promoción del desarrollo humano, a la 
prevención de riesgos socio familiares y a la potenciación de capacidades en artes y oficios, a 
través del cual se atiende a niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad, entre 
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los 6 y 17 años, habitantes del área rural de Titiribí, y a sus respectivas familias. Coordinadora:  
Leidy Montoya Arenas. 

 

 3.2.   Objetivo general del programa

Aportar a la elaboración del proyecto de vida de los niños, niñas y adolescentes en situación 
de vulnerabilidad, en Titiribí, mediante su formación integral como seres humanos y sujetos de 
derechos, para mejorar su capacidad de respuesta ante los factores de vulnerabilidad, 
proporcionando mecanismos de alerta, promocionando sus potencialidades y fortaleciendo el 
acompañamiento familiar, conscientes de su papel en la perspectiva de construcción de un 
nuevo ambiente humano. 

 

3.3.   Actividades básicas en el desarrollo del programa 

Talleres psicosociales, actividades lúdico recreativas y de formación deportiva, educación 
ambiental, talleres de emprendimiento. Atención psicológica individual para cada beneficiario y 
su familia, encuentros formativos para madres y padres de familia,  encuentros de familias, 
asambleas familiares, visitas familiares, visitas a las instituciones educativas en las que están 
matriculados nuestros niños.  

 

3.4.   Gestión realizada 

durante el año 2025 se continuó la ejecución (año 2) de *El Arte De Las Huellas De La Mano: 

este proyecto pedagógico basado en artes y oficios, para el desarrollo de aprendizajes 
significativos. Se implementaron talleres psicosociales para estimular el desarrollo de 
habilidades en los niños, niñas y adolescentes beneficiarios del programa y se les hizo 
acompañamiento en los talleres de oficios y emprendimiento. 63 talleres psico-educativos « El 
Viaje De Las Habilidades ». 98 talleres de artes y oficios: El Arte Mi Poder Personal. Tejiendo 
Vida, de Titiribí.  

El arte como herramienta de prevención del abuso infantil”: a través de *Soñando Mariposas “

este proyecto se realizaron talleres psicosociales para empoderar a los niños y niñas para 
prevenir el abuso y la violencia, promoviendo el desarrollo de habilidades emocionales, 
sociales y cognitivas desde el arte y oficios que les permitan identificar, denunciar y resistir 
situaciones de riesgo. Talleres: “La transformación de la oruga” (123), “El viaje de la mariposa” 
(98). 

Talleres socio-educativos para familias: 22 talleres “Tejiendo Alas de *Crianza Humanizada: 

Coraje”. 12 talleres “Redescubriéndome: Tejiendo sueños en mi mándala”.  Evaluaciones 
madres  (2) y Evaluación NNA (6). Encuentros de Familias (2) para fortalecer los vínculos 
afectivos entre madres e hijos mediante una experiencia simbólica que promueva la confianza, 
la comunicación empática y la expresión emocional. 

18 talleres que permitieron desarrollar, en los participantes del *Formación lúdico deportiva:  

programa Tejiendo Vida, las capacidades físicas, la agilidad, la coordinación motriz y la 
cooperación grupal, a través de actividades lúdicas y recreativas, juegos y estrategias que 
fortalecieron la integración, el trabajo en equipo y la toma de decisiones. 
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 se realizaron 48 visitas, a familias que solicitaron ingreso al programa  *Visitas familiares:

Tejiendo Vida.  

 en las cuales están matriculados los niños para hacerles *Visitas a instituciones educativas:

seguimiento.  

  107 asesorías que propiciaron un espacio de intervención *Atención psicológica individual:

individual y familiar con niños, niñas, adolescentes y sus familias, con el propósito de brindar 
un entorno seguro y confidencial que les permitió expresar sus emociones, sentimientos, 
fortalezas y necesidades.  

La intervención psicosocial estuvo coordinada por la trabajadora social Leidy Montoya Arenas 
y por la psicóloga Lina Marcela Hoyos Tangarife. La formación deportiva y recreativa fue 
dirigida por el tallerista Andrés Felipe Castrillón Román. 
 

*  Zona de influencia del programa

Municipio de Titiribí Antioquia, veredas Puerto Escondido, El Porvenir, El Filo, Los Micos, 
Corcovado, corregimiento La Albania y la Zona Urbana.  
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CORREGIMIENTOS Y VEREDAS TOTAL DE POBLACIÓN ZONA MUNICIPIO 

Vereda Puerto Escondido 30 Rural Titiribí  

Vereda El Porvenir 31 Rural Titiribí  

Vereda El Filo 20 Rural Titiribí  

Vereda Los Micos 19 Rural Titiribí  

Vereda Corcovado 20 Rural Titiribí  

Vereda Campo Alegre 4 Rural Titiribí  

Corregimiento La Albania 12 Rural Titiribí  

BARRIOS ZONA URBANA  TOTAL DE POBLACIÓN ZONA MUNICIPIO 

Carrera Argentina 9 Urbano Titiribí  

Manizales 8 Urbano Titiribí  

Juan Pablo II 9 Urbano Titiribí  

El Pedrero  7 Urbano Titiribí  

Guanteros  6 Urbano Titiribí  

Calle Benito del Río 3 Urbano Titiribí  

La Milagrosa 2 Urbano Titiribí  

Villa Juanita  7 Urbano Titiribí  

Carrera Bolívar 4 Urbano Titiribí  

  *Población directa:

Se beneficiaron de este proyecto un total de 191 personas, distribuidas de la siguiente manera: 

-111 niños, niñas y adolescentes, entre los 6 y 17 años, provenientes de las veredas El Filo, 
Puerto Escondido, El Porvenir, Los Micos, Corcovado, Falda de los Upegui y Campoalegre, así 
como del corregimiento La Albania y la zona urbana del municipio de Titiribí. Todos se 
encuentran escolarizados y en situación de vulnerabilidad social y económica, incluyendo 
casos en riesgo de exclusión social. Asimismo, se identificó la presencia de condiciones 
asociadas al neurodesarrollo en varios participantes, tales como el Trastorno del Espectro 
Autista (TEA), el Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH) y el Trastorno 
Específico del Aprendizaje. 

-80 acudientes (madres, padres, abuelas y otros cuidadores), con edades entre los 22 y 60 
años, pertenecientes en su mayoría a los estratos socioeconómicos 1, 2 y 3. Sus principales 
fuentes de ingreso están relacionadas con la minería, el servicio doméstico en fincas y las 
actividades agrícolas, entre otras. Las familias presentan diversas tipologías, entre ellas 
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nucleares, extensas, reconstituidas y monoparentales (maternas y paternas), así como 
algunos casos de hogares de paso.  

POBLACIÓN CARACTERIZADA POR CURSO DE VIDA 

NIÑOS ADOLESCENTES JÓVENES ADULTOS ADULTO MAYOR 

65 45 25 54 2 
 

POBLACIÓN CARACTERIZADA POR GÉNERO 

MUJERES HOMBRES 

127 64 

 

POBLACIÓN CARACTERIZADA POR RANGO DE EDAD 

HOMBRES MUJERES RANGO EDAD 

0 0 BEBES (0-3) 

42 23 NIÑOS (4 -10) 

20 25 
ADOLESCENTES  

(11 - 17) 

2 23 JÓVENES (18 -30) 

0 54 ADULTOS (30 - 60) 

 
2 

ADULTOS MAYORES 
(61 - MÁS) 

*Población indirecta:  

TOTAL: 330 personas que viven en el hogar con los beneficiarios, y docentes. Se beneficiaron 
de los resultados de las actividades realizadas en la Corporación Tierra Nueva, de la atención 
psicológica que se realiza en la institución educativa y de las asambleas familiares que se 
llevan a cabo en los hogares.  

 
 

4.   PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN ARTES, OFICIOS Y EMPRENDIMIENTO 

 Objetivo general del programa

Capacitar a niñas, niños, jóvenes y familias en aspectos productivos para  prepararlas en 
oficios que posibiliten la elaboración de productos comerciables permitiendo la generación de 
ingresos económicos. Coordinadora: María Irene Villa Villa. 

En el año 2025 este programa se implementó a través del Proyecto El Arte de las Huellas de la 
Mano. Cada área de capacitación contó con una instructora competente en el tema, y tuvo una 
duración de tres semanas. Beneficiados 111 niños, niñas y adolescentes de Tejiendo Vida. 



 CORPORACIÓN TIERRA NUEVA 

Corporación para el Desarrollo Integral de la Comunidad Rural 

Informe de Gestión Corporación Tierra Nueva 2025  
 

 

8 

 

 

 
 
 Talleres de Panadería (21): Elaboración de donas, buñuelos y palitos de queso. 

 Talleres de Confección y tejido (21) : Elaboración de cojines. 

 Talleres de Bisutería (21): Elaboración de collares y anillos con chaquiras. 

 Talleres de elaboración de velas y jabones artesanales  (14) 

 Talleres de Arte y Pintura (21): Obras de pintura con vinilos en lienzo. 
 

 

5.     PROGRAMAS DE PROYECCIÓN COMUNITARIA 

Actividades educativas, de salud, lúdico recreativas y de integración para el personal de la 
Corporación y para los habitantes de las veredas Los Micos y Puerto Escondido, que 
contribuyeron a su formación integral como mejores seres humanos.  

  Programas de Formación: 

Desde el programa de PROYECCIÓN COMUNITARIA apoyamos los programas de formación 
para la comunidad que realiza la administración municipal en las veredas Los Micos y Puerto 
Escondido, facilitando nuestros espacios y algunos implementos o enseres requeridos para 
estas actividades:  
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 Actividades de estilos de vida saludable para adultos mayores  

 Brigadas y capacitaciones en salud para la comunidad 

 Actividades deportivas y de mantenimiento físico para jóvenes y adultos 

 Manualidades para las mujeres 

 

Estas actividades se realizaron cada 8 días, los días: martes, miércoles y jueves en las horas 
de la tarde con monitores y personal especializado de la Secretaría de Salud, Salud Pública  y 
el Instituto de Deporte y Recreación de Titiribí. Población beneficiada: Comunidad de la vereda 
Los Micos y alrededores, y de la vereda Puerto Escondido: 100 personas aproximadamente. 
Duración: entre marzo y noviembre. 
 

Otros programas apoyados fueron “Hogares Ecológicos” y “Mujeres, Tierra y Vida”, 
desarrollados por Corantioquia, orientados a la formación en educación ambiental y a la 
promoción de proyectos agrícolas y de especies menores. 
 
Desde la Corporación se brindó apoyo mediante la facilitación de espacios y el 
acompañamiento logístico para la ejecución de estas iniciativas. Población beneficiada: 30 
familias de la vereda Los Micos. 

     Encuentros de participación comunitaria   

 Día de las Mujeres (el 18 de marzo).  

 Día de la niñez y la recreación (Lunes 24 abril Vereda Puerto Escondido, Martes 29 

abril Vereda Los Micos). 

 Día del Idioma (23 de abril). 

 Día de las madres (21 de mayo). 

 Marcha por los Derechos de los Niños y las Niñas (29 octubre en Micos, 28 de octubre 

en Puerto Escondido). 

 Celebración Navidad Comunitaria (en Los Micos, diciembre 16 al 20). Población 

beneficiaria directa: 200 niños y niñas, 100 mujeres, 150 familias. 

 Actividades culturales: presentación de danzas para las familias durante el encuentro 

de familias en  la vereda Los Micos, en alianza con la Casa de la Cultura, el 10 de 

diciembre. 

  Otras actividades de Proyección Comunitaria 

JUNTAS DE  ACCIÓN COMUNAL Y ASOCIACIONES DE ACUEDUCTO DE LAS VEREDAS 
LOS MICOS Y PUERTO ESCONDIDO: apoyo a sus actividades con el préstamo de nuestros 
espacios, implementos y enseres.  
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CONVENIO CON INSTITUCIÓN EDUCATIVA BENJAMÍN CORREA ÁLVAREZ: apoyo en área 
psicosocial y en el tema de convivencia escolar, beneficiándose  toda su comunidad educativa. 
8 talleres. 
 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA  EVANGELINA BETANCUR: 1 taller de apoyo psicosocial. 
 
CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS MICOS: 1 taller sobre PIAR DUA (para docentes de todas 
las sedes de Titiribí). 
 
APOYO A PROGRAMA DE CATEQUESIS DE LA PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE LOS 
DOLORES: préstamo de nuestros espacios en la vereda Los Micos a la catequista para las 
actividades de preparación de los niños y jóvenes para la primera comunión y la confirmación. 

 
Encargados de las actividades: personal administrativo, trabajadora social, psicóloga, 
coordinadora de capacitación, auxiliar oficios varios, conductor, Estudiantes de UNIMINUTO, 
jóvenes alfabetizadores de la Biblioteca. 

 

 

6.  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE  
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

   

 Funciones administrativas y contables necesarias para el funcionamiento de CTN. Desde 
el mes de febrero hasta finales de septiembre contamos con una estudiante en práctica de 
CEDENORTE INSTITUCIÓN TÉCNICA, matriculada en el programa Auxiliar De Procesos 
Contables Y Procesos Administrativos, quien realizó apoyo en el área administrativa.   

 Durante el año 2025 se cumplió con la programación establecida por el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realizaron capacitaciones, inspección de botiquines 
y recarga de extintores, campañas educativas, evaluaciones de puestos de trabajo. Se 
contó con apoyo de una estudiante de Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
de UNIMINUTO y nuestra asesora en Salud Ocupacional.  
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Este proceso es asesorado por Claudia Escudero, trabajadora social, especialista en 
gestión humana y en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Durante el año 2025 la Corporación dio cumplimiento a la normativa contable y tributaria 
vigente y se presentaron las informaciones de manera oportuna. Se deja constancia que 
durante el año se permitió la libre circulación de las facturas de los proveedores de bienes 
y servicios. 
 

 

7.   ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

 Campañas de divulgación: con apoyo de la estudiante de comunicación social de 

Uniminuto se realizaron publicaciones constantes de las actividades de Tierra Nueva a 

través de las redes sociales Instagram y Facebook para dar a conocer nuestros 

programas a más población. 

 Talleres de periódico y radio: también con apoyo de la estudiante de comunicación 

social de Uniminuto se dictó un taller a los jóvenes alfabetizadores de la biblioteca para 

la elaboración de un periódico digital y de pódcast, con el propósito de difundir la 

Corporación (5 talleres semanales durante los meses marzo, abril y mayo). 

  

8.   CAPACITACIONES Y REUNIONES 

  

 Reuniones del equipo de trabajo de la Corporación para planeación de las diferentes 
actividades e informe de las mismas. 

 Reuniones de Junta Directiva de la Corporación para planeación y seguimiento de 
actividades. 

 Reuniones del Sistema de Gestión con el área administrativa (vigía de salud, asesora 
SST y directora ejecutiva) para seguimiento de procesos y revisión de actividades. 

 Capacitaciones implementadas por el SG-SST e impartidas por SURA ARL en 
modalidad presencial y virtual. 

 Participación en las Mesas de infancia, adolescencia, juventud y familia realizadas 
desde la administración municipal, para cumplimiento de la política pública de infancia, 
adolescencia y familia. 

 Participación en reuniones del COMPOS (Comité Municipal de Política Social) de la 
administración municipal.  

 Participación en reuniones convocadas por las universidades con las que tenemos 
convenios de prácticas académicas. 

 Capacitaciones virtuales convocadas por la Cámara de Comercio de Medellín sobre 
diversas temáticas para el fortalecimiento de las entidades sin ánimo de lucro. 
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9. ACTIVIDADES DE REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE        
INSTALACIONES LOCATIVAS Y EQUIPOS 

  

 El personal de oficios varios realizó diariamente actividades de limpieza y 
mantenimiento en la sede de Los Micos y una vez por semana en Puerto Escondido. 

 Mantenimiento mensual de prados en las dos sedes. 

 Actividades de reparación y mantenimiento de las instalaciones, tanto en la sede de 
Los Micos como en la Casa de los Sueños en Puerto Escondido: pintura de paredes; 
arreglo básico de techos, cogida de goteras, y otros; arreglo de tuberías y llaves de 
agua; reparación de paredes y pisos agrietados por los movimientos continuos del 
terreno; excavación de zanja para vertimiento de aguas de escorrentía que inundan el 
lote de la Corporación. 

 Reparación y mantenimiento de equipos y maquinarias. 

A pesar de las intervenciones realizadas a las infraestructuras físicas en Los Micos y 
Puerto Escondido se requiere una mayor intervención de las estructuras para evitar daños 
posteriores. 

 

10.    APOYOS Y ALIANZAS:  

Durante el año 2025 recibimos apoyo de donantes y padrinos particulares, realizamos alianzas 
con otras instituciones, entidades u organizaciones, las cuales han brindado capacitación, 
donaciones y/o financiación para desarrollar los diferentes programas, entre ellas tenemos:  

Obra Belgo - Colombiana para la Infancia (OBELCO), Proyecto Colombia - Maredsous; 
Fundación Rodrigo Arroyave Arango, Municipio de Titiribí (IDERTI -  Secretaría de Salud, 
Bienestar Social y Desarrollo a la Comunidad - UMATA), Salud Pública del Hospital San Juan 
de Dios de Titiribí, UNIMINUTO, CEDENORTE, Corantioquia, Cámara de Comercio de 
Medellín, ARL SURA. 

 

Alianzas y apoyos especiales en 2025:  

  el Municipio contrató en el año 2025 una psicóloga, por cinco meses, Municipio de Titiribí:

para realizar intervención psicológica, tanto grupal como individual, a la población 
beneficiaria del programa Tejiendo Vida - 111 niños, niñas, adolescentes y sus familias.  
Valor del contrato por este concepto: $ 16.550.000 

 : con esta institución Convenio con la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA UNIMINUTO

universitaria se continuó el  convenio de Inmersión Social. En el primer semestre tuvimos 
tres estudiantes de los pregrados de Trabajo Social, Comunicación Social y Administración 
en Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 24 de febrero hasta el 22 de mayo del 2025. 
La práctica la realizaron apoyando el programa Tejiendo Vida, el área de comunicaciones 
de la Corporación y el área administrativa en todo lo relacionado con el Sistema de Gestión 
y Seguridad en el Trabajo. En el segundo semestre del año no tuvimos estudiantes debido 
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a dificultades logísticas de UNIMINUTO. Tierra Nueva brindó el alojamiento y el almuerzo a 
las estudiantes por el tiempo de la estadía. El resto de alimentación lo brindó UNIMINUTO. 

 : con esta institución se acordó Convenio con CEDENORTE INSTITUCIÓN TÉCNICA

celebrar un convenio para el desarrollo de una pasantía de índole académica y productiva 
para el fortalecimiento de los conocimientos teórico – prácticos adquiridos por estudiantes 
de dicha institución que se llevará a cabo en nuestra Corporación. En el período 
comprendido entre los meses de febrero y septiembre contamos con una estudiante del 
programa “Auxiliar De Procesos Contables Y Procesos Administrativos”, que apoyó 
diversas actividades administrativas.  

 : esta fundación es una entidad sin ánimo de lucro, Fundación Rodrigo Arroyave Arango

cuyo objeto social es la beneficencia mediante ayuda económica a instituciones o personas 
naturales dedicadas al servicio de la educación, el desarrollo social y/o la promoción 
cultural, científica, artística, ocupacional y empresarial, especialmente en apoyo de 
personas de escasos recursos o en su servicio. Con ella suscribimos un acuerdo de 
donación con el objeto de desarrollar acciones centradas en la realización de talleres 
educativos y de socialización enfocados en el proyecto “Soñando Mariposas”, relacionado 
con la prevención del abuso y la violencia hacia NNA. El monto de dicha donación fue de 
$10.000.000 (Diez millones de pesos) y el proyecto se ejecutó entre agosto y diciembre de 
2025. 

 

11.   INGRESOS, SUBSIDIOS Y APORTES RECIBIDOS EN 2025 

En 2025 recibimos aportes y/o subsidios por un valor aproximado de: $173 MM 
conformado por $156 MM de aportes y recolectas, 17 MM de donación.  

 

12.   RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES 
DE TITIRIBÍ 

 

Los proyectos de promoción y prevención desarrollados por la Corporación Tierra Nueva a lo 
largo de estos años, y en especial durante el 2025, han generado importantes beneficios para 
las comunidades, en los ámbitos social, psicosocial, familiar, cultural, económico y ambiental, 
entre los cuales se destacan: 

 90% de una población de 111  niños, niñas y adolescentes  fomentan el autoconocimiento 
y la autoestima reconociéndose como individuos con derechos y capacidades. 

 80% de una población de 111  niños, niñas y adolescentes  desarrollan habilidades de 
comunicación asertiva, resolución de conflictos y toma de decisiones responsables. 

 90% de una población de 111  niños, niñas y adolescentes  promueven acciones para que 
donde aprendieron a identificar y manejar emociones para prevenir situaciones de 
vulnerabilidad frente a abuso y violencia. 

 70% de una población de 111  niños, niñas y adolescentes  potencian los proyectos de 
vida a través de la vinculación de sus familias. 
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 ·40% de una población de 80 familias se fortalece el núcleo familiar y social mediante 
espacios de formación y reflexión con las familias sobre aspectos relacionados con su 
crianza y protección, promoviendo la autonomía en el sistema familiar y aportando a la 
construcción de entornos saludables que garanticen el cumplimiento de sus derechos. 

 Reconocimiento personal y fortalecimiento de la autoestima en los niños, niñas y 
adolescentes. 

 Desarrollo de habilidades socioemocionales: Los participantes fortalecieron habilidades de 
comunicación asertiva, resolución pacífica de conflictos y toma de decisiones 
responsables, generando relaciones más respetuosas y disminuyendo conductas 
impulsivas dentro de los grupos. 

 Prevención y autocuidado frente a situaciones de riesgo: Los niños y niñas adquirieron 
herramientas para identificar señales de alerta, establecer límites saludables y reconocer 
situaciones de vulnerabilidad frente al abuso y la violencia. Mostraron mayor capacidad 
para pedir ayuda y comunicar situaciones incómodas. 

 Proyección personal y construcción de proyectos de vida: Gracias al trabajo artístico y 
reflexivo, los NNA identificaron intereses, fortalezas y metas. Se observó claridad en sus 
aspiraciones futuras y la participación activa de sus familias en este proceso, potenciando 
sus proyectos de vida. 

 Fortalecimiento del núcleo familiar: Las familias participaron en espacios de formación que 
promovieron la reflexión sobre prácticas de crianza, logrando mayor afectividad, 
acompañamiento consciente y comunicación positiva. Como resultado, se consolidan 
entornos familiares más seguros y protectores. 

 Sensibilización frente al abuso infantil: a través de las actividades artísticas y espacios 
participativos, se fortaleció la conciencia sobre la importancia de la protección infantil, 
promoviendo entornos más respetuosos, informados y garantes de derechos, además los 
NNA aprendieron que su voz cuenta y que tienen muchas redes, personas e instituciones 
garantes de sus derechos.  

 Promoción de relaciones igualitarias y libres de violencia: Los procesos formativos 
permitieron cuestionar estereotipos de género, especialmente en los niños, promoviendo 
conductas respetuosas, empáticas y equitativas. Se generó una comprensión clara sobre 
la igualdad, el consentimiento y la dignidad humana. 
 

Con el desarrollo de estas actividades se dio cumplimiento al plan de acción trazado para el 
año 2025. 
 
Expresamos nuestro reconocimiento al equipo humano de la Corporación Tierra Nueva por su 
compromiso y dedicación al servicio de la población beneficiaria. Así mismo, agradecemos a 
todas las personas y entidades que, con sus aportes, trabajo y confianza, hicieron posible la 
ejecución de nuestros proyectos. 
 
Para el año 2026, renovamos nuestro compromiso de seguir construyendo entornos seguros, 
respetuosos y protectores que favorezcan el desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes, 
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acompañándolos en el reconocimiento de sus fortalezas y motivándolos a proyectar y construir 
un futuro con mayores oportunidades.  
 
Por un mundo en paz, promovemos el respeto a toda forma de vida, la ayuda mutua y el 
cuidado de los niños. Una nueva tierra.  
 
Cordialmente, 

 

 
 

MARTHA BEATRIZ ESCUDERO MONSALVE 
Directora Ejecutiva y Representante Legal 
Marzo 30 de 2026 


