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ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Corporacion Tierra Nueva

La Ciudad.

Con gran entusiasmo Yy satisfaccion presento a ustedes, reunidos hoy en Asamblea General
Ordinaria, la gestion realizada durante el afio 2024 para dar cumplimiento a lo establecido por
las normas legales vigentes y por los Estatutos de la Corporacion Tierra Nueva.

A través de nuestros programas, promovemos procesos de aprendizaje social que buscan
empoderar a las nifias, nifios y adolescentes para que se concienticen de la necesidad de una
buena proyeccion en su futuro, ademas de fortalecer el acompafiamiento que los padres de
familia deben brindar en los procesos formativos de estos. Por ello, durante el afio 2024,
desde la Corporacién se ofrecieron servicios y actividades que procuraron igualar las
oportunidades, buscar el cambio por medio del desarrollo de estrategias que integren a
hombres y mujeres (familias) en todas las actividades y que fomenten la autonomia de estas
dltimas.

En el 2024 continuamos ejecutando el proyecto “El Arte de las Huellas de la Mano”, proyecto
pedagdgico basado en artes y oficios, para el desarrollo de aprendizajes significativos. A lo
largo del desarrollo del proyecto, se evidencio la notable capacidad de adaptacion y flexibilidad
de los nifios con trastornos del aprendizaje, TDAH y TEA, quienes, a pesar de las dificultades
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inherentes a sus condiciones, demostraron una actitud positiva y una disposicion para
ajustarse a las demandas de las actividades. Este proceso demuestra que, mas alla de las
dificultades relacionadas con estos trastornos del aprendizaje, los nifios tienen un gran
potencial creativo que, al ser acompafiado adecuadamente, puede convertirse en una
fortaleza.

De otro lado, los talleres con las familias facilitaron un espacio reflexivo para que las madres
participantes pudieran reconocer la importancia de su proyecto de vida, subrayando como su
bienestar personal influye de manera directa en el bienestar y desarrollo de sus hijos. Las
madres mostraron un notable interés y disposicion para trabajar en sus metas tanto personales
como familiares, lo cual es un paso significativo hacia su empoderamiento.

Resaltamos también la continuidad de los convenios y alianzas con la alcaldia del Municipio de
Titiribi y con la Corporacién Universitaria UNIMINUTO que contribuyen al mejor desarrollo y
funcionamiento de nuestros programas Tejiendo Vida y Proyeccion Comunitaria.

Con el objetivo de aportar al desarrollo integral de nuestras comunidades rurales, y cumplir con
nuestra mision de proteccion y promocion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias
como base de una sociedad justa, durante el afio 2024, realizamos, en 8 veredas y en la zona
urbana del municipio de Titiribi, las siguientes actividades:

Tejiendo Vida

Programa de

Proyeccion PROGRAMAS ooiotecs
Comunitaria

Capacitacion y
Emprendimiento

1. APOYO A PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA

- Apoyo A Programa Cero a Siempre: como cada afo, en el 2024 brindamos espacio en
nuestras sedes para la realizacion de este programa del ICBF. Con la Fundacion Carla Cristina
como operador, las docentes atendieron a 28 nifios de 0 a 5 afios y 25 madres, los martes, en
la vereda Los Micos, de 9:00 a.m. a 12:00 m. y en la vereda Puerto Escondido, los miércoles
de 1:30 p.m. - 4:30 p.m. Actividades: encuentros pedagogicos, sociales, integrales y
educativos.
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2. BIBLIOTECA COMUNITARIA LA PUERTA DEL SOL

2.1. Objetivo general del programa

Ofrecer a la poblacion infantil y adulta de la vereda Los Micos, un espacio que favorezca el
acceso al conocimiento, a la informacion, a la cultura y a la expresion artistica, contribuyendo
con ello a la transformacion de la comunidad y por ende al mejoramiento de su calidad de vida.

2.2. Servicios y actividades

A través de la biblioteca se realizaron actividades relacionadas con la promocion de lectura,
las manualidades y la recreacion, y se apoyaron actividades de proyeccién comunitaria.

TIPO DE ACTIVIDAD

TOTAL, DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS

TOTAL DE BENEFICIAROS

Semillero de Suefos
(proyecto de vida)

5 actividades apoyadas por
estudiante de trabajo social
de UNIMINUTO.

10 nifios de la vereda los
Micos

Conmemoracién Dia
Internacional por la
Reivindicacién de los
Derechos de las Mujeres

1 actividad dirigida por el
equipo psicosocial, tallerista,
area administrativa de la
Corporacion.

60 mujeres de las veredas
Puerto Escondido, Porvenir,
Albania, Filo, Los Micos y la
zona Urbana

Celebracion del dia de los
Nifios y Nifias

2 celebraciones, dirigidas por
equipo psicosocial, tallerista,
area administrativa de la
Corporacion.

150 nifios, nifias de las
veredas Los Micos y Puerto
Escondido.

Celebracion Dia de las

1 actividad dirigida por el

100 mujeres de las veredas
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Madres

equipo psicosocial, tallerista,
area administrativa de la
Corporacion.

Puerto Escondido, Porvenir,
Albania, Filo, Los Micos y la
zona Urbana

Marcha por los Derechos de
los Nifios y Nifias

2 marchas, dirigidas por
equipo psicosocial, tallerista,
area administrativa de la
Corporacion.

200 Nifos, nifas,
adolescentes, madres, padre
y/o acudientes de las veredas
Puerto Escondido, Porvenir,
Filo, Los Micos, Corcovado,
Albania'y Zona Urbana

Actividad cultural: en
alianza con la Corporacion
Cultural Arlequin y los
Juglares

1 obra de teatro: “Pequefia
Balada Riente de los Sapos
en las Charcas”

100 Nifios, nifas,
adolescentes y adultos de la
vereda Los Micos

Navidad comunitaria

6 actividades educativas

5 actividades dirigidas por la
psicologa

1 Celebracion navidad
Comunitaria, dirigidas por
equipo psicosocial, tallerista,
area administrativa de la
Corporacion.

200 Nifos, nifnas,
adolescentes, adultos de la
vereda los Micos.

Campafia de divulgacién

1 actividad: el equipo humano
de la Corporacion visito la
Institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino, en Titiribi y
la Institucion Educativa
Evangelina Betancur dando a
conocer a los alumnos la
mision, visién y objeto social
de Tierra Nueva, al tiempo
gue se les incentivo a seguir
las paginas y redes sociales
para que conozcan nuestros
programas.

Estudiantes de la IESTAy la
Institucion Educativa
Evangelina Betancur

Feria interactiva

1 actividad: en el atrio
parroguial se organizaron
diversos espacios interactivos
donde los habitantes del
pueblo pudieron participar a
través de la experiencia

Nifios, nifias, jovenes y
adultos de la zona urbana de
Titiribi.
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directa en actividades
recreativas que fueron
disefiadas para proporcionar,
a través de los juegos, el
desarrollo de habilidades,
aumentando su conocimiento
sobre la Corporacién y
reflexionando sobre el trabajo
gue realiza y sus aportes a la
comunidad.

3. PROGRAMA TEJIENDO VIDA

3.1. Descripcion del programa

Programa social de caracter educativo orientado a la promocion del desarrollo humano, a la
prevencion de riesgos socio familiares y a la potenciacion de capacidades en artes y oficios, a
través del cual se atiende a nifios, niflas y adolescentes en situacién de vulnerabilidad, entre
los 6 y 17 afios, habitantes del area rural de Titiribi, y a sus respectivas familias. Coordinadora:
Leidy Montoya Arenas.
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3.2. Objetivo general del programa

Aportar a la elaboracion del proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad, en Titiribi, mediante su formacién integral como seres humanos y sujetos de
derechos, para mejorar su capacidad de respuesta ante los factores de vulnerabilidad,
proporcionando mecanismos de alerta, promocionando sus potencialidades y fortaleciendo el
acompafamiento familiar, conscientes de su papel en la perspectiva de construccion de un
nuevo ambiente humano.

3.3. Actividades basicas en el desarrollo del programa:

Talleres psicosociales, actividades ludico recreativas y de formacion deportiva, teatro,
educacién ambiental, panaderia y confecciones. Atencion psicolégica individual para cada
beneficiario y su familia, encuentros formativos para madres y padres de familia, encuentros
de familias, asambleas familiares, visitas familiares, visitas a las instituciones educativas en las
gue estan matriculados nuestros nifios.
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3.4. Gestion realizada

Durante el afio 2024 se continué la ejecucion (afio 1) del proyecto El Arte De Las Huellas De
La Mano, proyecto pedagdgico basado en artes y oficios, para el desarrollo de aprendizajes

significativos.

La finalidad de este proyecto es desarrollar habilidades de arte, oficios y emprendimiento, que
le permitan al nifio descubrir sus fortalezas internas, mejorar su capacidad de resiliencia e
inteligencia emocional y construir relaciones méas solidas consigo mismo y los demas,
fomentando valores como la paciencia, tolerancia, responsabilidad y trabajo en equipo,
ademas del manejo de la autonomia en los nifios, nifas y adolescentes beneficiarios del
programa Tejiendo Vida, de Titiribi.

TIPO DE ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES
EJECUTADAS DURANTE
EL PROYECTO

TOTAL DE BENEFICIARIOS

Talleres psicosociales “El
viaje de las habilidades”:
dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes para abordar,
desde metodologias ludicas,
reflexivas y creativas, el tema
de proyecto de vida,
reconocimiento de sus
propias habilidades y
talentos.

120 talleres:

50 dirigidos por la psicéloga.

70 dirigidos por equipo de
trabajo social.

100 Nifios, nifias y
adolescentes

Talleres de artes y oficios:
"El arte mi poder personal"

90 talleres de artes y oficios
dirigidos por tallerista para
cada area.

20 Talleres apoyados por la
psicologa

100 Nifios, nifias y
adolescentes

Talleres lGdico-recreativos
y de formacién deportiva

24 talleres dirigidos por
tallerista en deporte.

100 Nifios, nifias y
adolescentes

Talleres socioeducativos
para familias: Crianza
humanizada

30 talleres:

18 talleres dirigidos por la
psicéloga

12 dirigidos por equipo de
trabajo social.

80 Madres, padres y/o
acudientes
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Evaluaciones y cierre con
familias, nifios, nifias y
adolescentes

9 evaluaciones:

9 evaluaciones apoyadas por
la psicéloga y dirigidos por
equipo psicosocial

180 Nifios, nifias,
adolescentes, madres, padre
y/o acudientes

Encuentros de Familias.

3 encuentros:

Dirigidos por equipo
psicosocial, tallerista, area
administrativa de la
corporacion.

180 Nifios, nifias,
adolescentes, madres, padre
y/o acudientes

Atencidn psicologica
individual

230 asesorias realizadas por
psicologia.

180 Nifios, nifas,
adolescentes, madres, padre
y/o acudientes

*Zona de influencia del programa

Municipio de Titiribi Antioquia, veredas Puerto Escondido, ElI Porvenir, El Filo, Los Micos,
Corcovado, corregimiento La Albania y la Zona Urbana.

CORREGIMIENTOS Y VEREDAS TOTAL DE POBLACION | ZONA MUNICIPIO
Vereda Puerto Escondido 34 Rural Titiribi
Vereda El Porvenir 28 Rural Titiribi
Vereda El Filo 14 Rural Titiribi
Vereda Los Micos 4 Rural Titiribi
Vereda Corcovado 29 Rural Titiribi
Corregimiento La Albania 15 Rural Titiribi
BARRIOS ZONA URBANA TOTAL DE POBLACION | ZONA MUNICIPIO
Carrera Argentina 10 Urbano Titiribi
Manizales 10 Urbano Titiribi
Juan Pablo Il 2 Urbano Titiribi
El Pedrero 4 Urbano Titiribi
Guanteros 4 Urbano Titiribi
Calle Benito del Rio 3 Urbano Titiribi
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La Milagrosa 17 Urbano Titiribi
Villa Juanita 4 Urbano Titiribi
Carrera Bolivar 2 Urbano Titiribi

*Poblacion directa:

Se beneficiaron de esta propuesta 180 personas.

- 100 nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y 17afios, todos escolarizados, en situacion de
vulnerabilidad social y econdmica, incluidos aquellos en riesgo de exclusion social, muchos
con discapacidades relacionadas con el neurodesarrollo, incluyendo condiciones como el
Trastorno del Espectro Autista (TEA), el Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH), y el Trastorno Especifico del Aprendizaje, de los cuales, 22 beneficiarios tienen
diferentes diagnostico, ya realizados por el especialista correspondiente.

-80 Acudientes (madres, padres, abuelas, cuidadores) entre los 22 y 60 afios, de los estratos
1, 2 y 3 de las zonas rurales y urbanas del municipio, dependientes de la mineria, servicio
doméstico en fincas y actividades agricolas, entre otras actividades. Las familias son de
diversas tipologias: nucleares, extensas, reconstituidas, monoparentales (materna y paterna) y
en algunos casos hogares de paso.

POBLACION CARACTERIZADA POR CURSO DE VIDA

NINOS ADOLESCENTES JOVENES ADULTOS ADULTO MAYOR

55 45 26 53 1

POBLACION CARACTERIZADA POR GENERO

MUJERES HOMBRES
132 48
POBLACION CARACTERIZADA POR RANGO DE EDAD
HOMBRES MUJERES RANGO EDAD
0 0 BEBES (0-3)
28 27 NINOS (4 -10)
18 27 ADOLESCENTES
(11-17)
0 26 JOVENES (18 -30)
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2 51 ADULTOS (30 - 60)
1 ADULTOS MAYORES
(61 - MAS)

*Poblacion indirecta:

Su nucleo o sistema familiar, beneficiandose 330 personas.

La intervencion psicosocial estuvo coordinada por la trabajadora social Leidy Montoya Arenas
y por la psicéloga Lina Marcela Hoyos Tangarife. La formacién deportiva y recreativa fue
dirigida por el tallerista Andrés Felipe Castrillén Roman.

4. PROGRAMA DE CAPACITACION EN ARTES, OFICIOS Y EMPRENDIMIENTO

Objetivo general del programa: capacitar a nifias, nifios, jovenes y familias en aspectos

productivos para prepararlas en oficios que posibiliten la elaboracion de productos
comerciables permitiendo la generacién de ingresos econémicos. Coordinadora: Maria Irene
Villa Villa.
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En el afio 2024 este programa se implemento a través del Proyecto El Arte de las Huellas de la
Mano. Cada &rea de capacitacién cont6 con una instructora competente en el tema, y tuvo una
duracién de tres semanas. Beneficiados 100 nifios, nifias y adolescentes de Tejiendo Vida.

TOTAL DE
ACTIVIDADES TOTAL DE

TIPO DE ACTIVIDAD EJECUTADAS BENEFICIARIOS
100 Nifios, nifias y

Talleres de Panaderia 18 talleres ejecutados adolescentes
100 Nifios, nifias y

Talleres de Confeccién y Tejido | 18 talleres ejecutados adolescentes
100 Nifios, nifias y

Talleres de Bisuteria 18 talleres ejecutados adolescentes
100 Nifios, nifias y

Talleres de Comunicaciones 18 talleres ejecutados adolescentes
100 Nifios, nifias y

Talleres de Arte y Pintura 18 talleres ejecutados adolescentes

5. PROGRAMAS DE PROYECCION COMUNITARIA

Actividades educativas, de salud, ludico recreativas y de integracién para el personal de la
Corporacion y para los habitantes de las veredas Los Micos y Puerto Escondido, que
contribuyeron a su formacién integral como mejores seres humanos.

» Programas de Formacion:

Desde el programa de PROYECCION COMUNITARIA apoyamos los programas de formacion
para la comunidad que realiza la administracion municipal en las veredas Los Micos y Puerto
Escondido, facilitando nuestros espacios y algunos implementos o enseres requeridos para
estas actividades:

e Actividades de estilos de vida saludable para adultos mayores
e Brigadas y capacitaciones en salud para la comunidad

e Actividades deportivas y de mantenimiento fisico para jévenes y adultos
e Manualidades para las mujeres

Estas actividades se realizaron cada 8 dias, los dias: martes, miércoles, jueves y viernes en
las horas de la tarde con monitores y personal especializado de la Secretaria de Salud, Salud
Publica vy el Instituto de Deporte y Recreacion de Titiribi. Poblaciéon beneficiada: Comunidad
de la vereda Los Micos y alrededores, y de la vereda Puerto Escondido: 100 personas
aproximadamente. Duracion: entre marzo y noviembre.
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Otros programas apoyados son: “Hogares Ecoldgicos” y “Mujeres, Tierra y Vida”, desarrollados
por Corantioquia, impartiendo formacion en educacion ambiental y promoviendo proyectos
agricolas y de especies menores. Facilitamos espacios y aspectos logisticos. Poblacion
beneficiada: 25 familias de la vereda Los Micos.

» Otras actividades de Proyeccion Comunitaria

CONVENIO CON INSTITUCION EDUCATIVA BENJAMIN CORREA ALVAREZ: con esta
institucion educativa se realizé un convenio para apoyar en el area psicosocial y de
convivencia escolar, beneficiAndose toda la comunidad educativa.

JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y ASOCIACIONES DE ACUEDUCTO DE LAS VEREDAS
LOS MICOS Y PUERTO ESCONDIDO: apoyo a sus actividades con el préstamo de nuestros
espacios, implementos y enseres.

APOYO A PROGRAMA DE CATEQUESIS DE LA PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES: préstamo de nuestros espacios en la vereda Los Micos a la catequista para las
actividades de preparacion de los nifios y jévenes para la primera comunién y la confirmacion.

Encargados de las actividades: personal administrativo, trabajadora social, psicéloga,
coordinadora de capacitacion, auxiliar oficios varios, conductor, joven alfabetizadora de la
Biblioteca.

6. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» Funciones administrativas y contables necesarias para el funcionamiento de CTN.

» Durante el afio 2024 se cumplié con la programacion establecida por el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo realizando capacitaciones, sefializacion de espacios,
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inspeccion y renovacion de botiquines y extintores, evaluaciones de puestos de trabajo, y
campafas, entre otros.

Este proceso es asesorado por Claudia Escudero, trabajadora social, especialista en
gestion humana y en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante el afio 2024 la Corporacién dio cumplimiento a la normativa contable y tributaria
vigente y se presentaron las informaciones de manera oportuna. Se deja constancia que
durante el afio se permitio la libre circulacion de las facturas de los proveedores de bienes
y servicios.

CAPACITACIONES Y REUNIONES
¢ Reuniones del equipo de trabajo de la Corporacion para planeacion de las diferentes
actividades e informe de las mismas.

e Reuniones de Junta Directiva de la Corporacion para planeacion y seguimiento de
actividades.

¢ Reuniones del Sistema de Gestion con el area administrativa (vigia de salud, asesora
SST y directora ejecutiva) para seguimiento de procesos y revision de actividades.

e Capacitaciones implementadas por el SG-SST e impartidas por SURA ARL en
modalidad presencial y virtual.

e Participacion en las Mesas de infancia, adolescencia, juventud y familia realizadas
desde la administracién municipal, para cumplimiento de la politica publica de infancia,
adolescencia y familia.

e Participacion en la Mesas de Seguridad Alimentaria convocadas desde la
administracién municipal.

e Participacion en reuniones del COMPOS (Comité Municipal de Politica Social) de la
administracion municipal.

ACTIVIDADES DE REPARACION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
INSTALACIONES LOCATIVAS Y EQUIPOS

e EI personal de oficios varios realiz6 diariamente actividades de limpieza y
mantenimiento en la sede de Los Micos y una vez por semana en Puerto Escondido.
e Mantenimiento mensual de prados en las dos sedes.

e Actividades de reparacion de y mantenimiento de las instalaciones, tanto en la sede de
Los Micos como en la Casa de los Suefios en Puerto Escondido.

e Reparacion y mantenimiento de equipos y maquinarias.

A pesar de las intervenciones realizadas a la infraestructura fisica en Los Micos se requiere
una mayor intervencion de la estructura para evitar dafios posteriores
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9. APOYOS Y ALIANZAS:

Durante el afio 2024 recibimos apoyo de donantes y padrinos particulares, realizamos alianzas
con otras instituciones, entidades u organizaciones, las cuales han brindado capacitacion,
donaciones y/o financiacion para desarrollar los diferentes programas, entre ellas tenemos:

Obra Belgo - Colombiana para la Infancia (OBELCO), Proyecto Colombia - Maredsous;
Fundacion Rodrigo Arroyave Arango, Municipio de Titiribi (IDERTI - Secretaria de Salud,
Bienestar Social y Desarrollo a la Comunidad - UMATA), Salud Publica del Hospital San Juan
de Dios de Titiribi, Gobernacion de Antioquia, Ciudad Don Bosco, Universidades EAFIT,
UNIMINUTO, Corantioquia, Cadmara de Comercio de Medellin, ARL SURA, Corporacién
Cultural Arlequin y los Juglares, Junta de Accion Comunal Vereda Los Micos.

Alianzas y apoyos especiales en 2024:

» Municipio de Titiribi: con el Municipio de Titiribi hemos constituido convenios, contratos o
alianzas desde el afio 2021 para atencion de NNA y familias desde el programa Tejiendo
Vida, en el marco de la politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia-
RAFATI. Para el afio 2024 el municipio apoy6 con una psicéloga, por cuatro meses y 24
dias ($15.092.064 valor del contrato efectuado entre el municipio y la psicéloga), para
realizar intervencion psicoldgica, tanto grupal como individual, a la poblacién beneficiaria -
100 nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

» Convenio con la CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO: con esta institucion

universitaria se continud el convenio de Inmersién Social por parte de estudiantes de esta
universidad. La inmersidn consiste en que el/la estudiante viene a vivir por tres meses en
nuestra institucion para apoyar los programas de la Corporacion desde su area de estudio
al tiempo que retroalimenta sus conocimientos y formacién académica con la experiencia
adquirida. En el primer semestre de 2024 tuvimos una estudiante de Trabajo Social y una
de Comunicacion Social, desde el 26 de febrero hasta el 25 de mayo. En el segundo
semestre del afio tuvimos tres estudiantes, Trabajo Social, Psicologia y Comunicacion
Social que estuvieron desde el 14 de agosto hasta el 30 de noviembre. La inmersion la
realizaron apoyando el programa Tejiendo Vida y con el area de comunicaciones de la
Corporacion. Tierra Nueva brind6 el alojamiento y el almuerzo a las estudiantes por el
tiempo de la estadia. El resto de alimentacion y elementos de manutencién los brindé la
UNIMINUTO.

» Fundaciéon Rodrigo Arroyave Arango: esta fundacion es una entidad sin animo de lucro,
cuyo objeto social es la beneficencia mediante ayuda econdmica a instituciones o personas
naturales dedicadas al servicio de la educacion, el desarrollo social y/o la promocién
cultural, cientifica, artistica, ocupacional y empresarial, especialmente en apoyo de
personas de escasos recursos 0 en su servicio. Con ella suscribimos un acuerdo de
donacion con el objeto de desarrollar acciones centradas en la realizacion de talleres
educativos y de socializacién enfocados en el proyecto El Arte de las Huellas de la Mano,
relacionado con las artes, oficios y emprendimiento. EI monto de dicha donacion fue de
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$18.000.000 (Dieciocho millones de pesos) y el proyecto se ejecutdé entre agosto y

diciembre de 2024.

10. INGRESOS, SUBSIDIOS Y APORTES RECIBIDOS EN 2024

En 2024 recibimos aportes y/o subsidios por un valor aproximado de: $ 182 MM
conformado por $155 MM de aportes y recolectas, 26 MM de donaciéon y 0.7 MM de

otros.

11. RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES

DE TITIRIBI

Los proyectos de promocién y prevencién desarrollados por la Corporacion Tierra
Nueva, durante estos afios y en especial en el afilo 2024, ha generado, para nuestras
comunidades, beneficios sociales, psicosociales, familiares, culturales, econémicos y

ambientales, entre ellos:

100% de una poblacién de 100 nifios, nifias y
adolescentes fortalecen sus proyectos de
vida

50% de una poblacién de 80 familias
beneficiarias fortalecen su nucleo familiar y
social

90% de una poblacién de 100 nifios, nifias y
adolescentes realizan actividades artisticas

70% de una poblacion de 100 nifios, nifias y
adolescentes reconocen y aprenden diversos
oficios

|:| Desarrollo personal
I:' Capacidades emprendedoras
|:| Relaciones interpersonales

I:‘ Desarrollo de habilidades socioemocionales

70% de una poblacién de 100 nifios, nifias y
adolescentes adquieren habilidades socio-
comunitarias a través de talleres

90% de una poblacién de 100 nifos, nifias y
adolescentes asisten a las actividades
planeadas

95% de una poblacién de 100 nifios, nifias y
adolescentes asumen una autonomia

D Empoderamiento como sujetos de derechos
D Concentracién y Regulacion Emocional

D Resiliencia y creatividad de los nifios

Proyeccion personal en nifios, nifias y jovenes
con discapacidad intelectual
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I:I Accesibilidad del programa I:l Fortalecimiento de |la identidad comunitaria

I:I Espacios de confianza y colaboracién I:l Fomento de la cohesién social

I:I Fortalezas individuales y grupales I:I Mejora del bienestar

|:| Compromiso de los padres |:| Involucramiento de la juventud
Mejoramiento del nivel cultural y educativo Vinculacién de egresados y egresadas de los
de las mujeres, hombres, jovenes, nifios y programas que, desde su profesidn u oficio,
nifias de las comunidades apoyan y retroalimentan el proyecto.

Se ha generado una conciencia ambiental en
los nifios, nifas, jovenes, mujeres y hombres

de las comunidades atendidas Vinculacion de entidades del gobierno,
universidades, fundaciones nacionales y ONG

Mejoramiento de las destrezas y habilidades internacionales que han apoyado el proceso

de los miembros de la comunidad al de autogestion que venimos desarrollando.

capacitarse

Con estas actividades dimos cumplimiento a nuestro plan de accién trazado para el afio 2024.
Agradecemos al equipo humano de la Corporacion Tierra Nueva por su dedicacion y amor a la
poblacion beneficiada de estos proyectos. Igualmente a cada una de las personas y entidades
gue aportaron su trabajo o recursos para hacer posible nuestra labor.

Nuestro deseo para el 2025, construir entornos seguros, respetuosos y felices para el
crecimiento de nifios, nifias y adolescentes, orientandolos hacia el descubrimiento de sus
fortalezas y motivandolos a imaginar y construir un futuro con mayores oportunidades.

Por un mundo en paz, promovemos el respeto a toda forma de vida, la ayuda mutua y el
cuidado de los nifios. Una nueva tierra.

Cordialmente,

MARTHA BEATRIZ ESCUDERO MONSALVE
Directora Ejecutiva y Representante Legal
Marzo 27 de 2025
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